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1. Стипендія - грошове забезпечення, що регулярно надається студентам які навчаються на денних відділеннях/' залежно від інших вимог, передбачених законодавством України. Вона забезпечує умови реалізації гарантій держави щодо отримання громадянами освіти і матеріальне стимулювання якісного навчання.
2. Стипендія призначається встигаючим студентам, зарахованим (переведеним) до навчального закладу на загальних підставах (у межах обсягів, підготовки кадрів, що здійснюється з державного бюджету) у залежності від результатів навчання.
3. До числа встигаючих належать студенти. Які не мають академічної заборгованості за результатами підсумкового контролю (екзаменаційної сесії). Термін підсумкового контролю, незалежно від його форм проведення, встановлено графіком навчального  процесу два рази на рік (станом на 1 липня та на 1 лютого).
Стипендія встановлюється станом на 1 вересня та на 1 лютого. Розмір стипендії встановлюється у відповідності до діючих Постанов Кабінету Міністрів.
4. Стипендія призначається в мінімальному розмірі студентам, які за результатами сесії мають середній бал успішності 4-4,99 за п'ятибальною або 7-9,99 за дванадцятибальною шкалою.
5. Студентам, які за результатами останньої сесії мають середній бал успішності нижчий ніж 4 за п'ятибальною або нижчий ніж 7 за дванадцятибальною шкалою:
5.1. 3 числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
5.2. З числа осіб віднесених Законом України „Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи";
       5.3.  З малозабезпечених сімей.
       5.4.  Інвалідам І і II груп  по зору, по  слуху.	
6. Студенти, які отримали за результатами підсумкового контролю незадовільної оцінки і не ліквідували академічну заборгованість у встановлені строки до завершення сесії,втрачають право на одержання стипендії.
7. За студентами - стипендіатами,які не пройшли підсумкового контролю у терміни. Встановлені графіком навчального процесу, через хворобу, що засвідчено відповідним документом лікувального закладу, або з інших поважних причин, підтверджених документом, зберігається стипендія до результатів підсумкового контролю в індивідуальні терміни, встановлені адміністрацією навчального закладу, після чого їм призначається стипендія в установленому порядку.
8. Студентам навчального закладу до першого підсумкового контролю стипендія призначається у мінімальному розмірі.
9. Стипендія на літні канікули виплачується  помісячно  весь  період.
10. Вирішення питань призначення та позбавлення стипендії проводиться на засіданні стипендіальної комісії і після розгляду затверджується наказом директора.
11.Розмір стипендії студентам встановлюється у відповідності до діючих постанов Кабінету Міністрів України.
12.Підприємства, організації та установи не залежно від форм власності, які уклали індивідуальні договори зі студентами або слухачами підготовчих відділень, виплачують стипендії за рахунок своїх коштів згідно з умовами договору, але не нижче розміру стипендії за підсумками навчання.
Стипендії вказаним студентам можуть виплачуватися підприємствами, "організаціями, установами через навчальні заклади за домовленістю з керівниками цих закладів шляхом перерахування їм у встановлені терміни відповідних сум. У разі розірвання договору з ініціативи замовника стипендія студентам призначається навчальним закладом на загальних підставах за рахунок стипендіального фонду.
13. У період виробничої (педагогічної) та іншої практики, літніх канікул, а також період роботи на робітничих місцях в і посадах в інший час з виплатою заробітної плати, за студентами зберігається право на одержання стипендії за результатами підсумкового контролю.
14. Студентам, які поновили навчання, що було перервано через хворобу або з інших поважних причин, підтвердженим необхідним документом, стипендія призначається з урахуванням середнього балу успішності, який мав студент до перерви у навчанні, до результатів першого підсумкового контролю, після чого стипендія їм призначається на загальних підставах.
15. Після повернення студента з академічної відпустки виплата стипендії йому поновлюється з дати, коли згідно з наказом керівника навчального закладу він повинен приступити до навчання.
Студентам, які залишилися на повторний курс навчання через хворобу та з інших причин стипендія в повторному році навчання виплачується з дати, коли згідно з наказом керівника навчального закладу вони повинні приступити до навчання.
16. Студенти під час тимчасової непрацездатності, підтвердженої лікувальним закладом, одержують стипендію у призначеному обсязі.
17. Студентам хворим на туберкульоз, за наявності відповідних висновків закладів охорони здоров'я про їх тимчасову непрацездатність, стипендія виплачується протягом десяти місяців від настання тимчасової непрацездатності.
18. У разі коли студент має право на призначення декількох стипендій, що підлягають виплаті за рахунок державного бюджету, виплачується стипендія найбільшого розміру.
19. Першочергові виплати стипендії проводити студентам:
19.1.З числа осіб обговорених в пунктах 5.1-5.5, 4.
20. Спрямовувати кошти для надання матеріальної допомоги та заохочення студентів, які навчаються за державним замовленням. 
21. Стипендія виплачується раз на місяць. Ця норма стосується і виплати стипендії за літній канікулярний період.
22. Положення розроблено у відповідності до Порядку призначення і виплати стипендій, затверджений Постановою КМУ від 12.07.04 р. № 882.
23. Дія даного Положення продовжується на період дії Постанови Кабінету Міністрів України від 12.07.04 р. № 882 з внесенням відповідних змін і доповнень на основі наступних законодавчих актів.
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